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Recorte de jornada: ;tendra un coste millonario
paralas empresas o mejorara su productividad?

Distintos estudios estiman sobrecostes laborales directos por cerca de 24.000 millones de euros y
menor crecimiento del PIB y del empleo » Las companias de menor tamarno seran las més afectadas

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

La reduccién de la jornada
méxima legal de 40 a37,5 ho-
ras semanales sinrecorte sa-
larial se le est4 resistiendo al
Gobierno de coalicién y, en
especial, a su vicepresidenta
segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Diaz, quien, tam-
bién como lider de Sumar en
el Ejecutivo, ha hecho de esta
medida su caballo de batalla
para esta legislatura. Pero su
impacto en la economia si-
gue siendo la gran incégni-
ta. El Consejo de Ministros
aprob6 ayer en segunda ron-
da el proyecto de ley pacta-
do entre el Gobierno y los
sindicatos para recortar el
tiempo de trabajo y lo envié
al Congreso de los Diputados
para su tramitacién.

Sin embargo, los detrac-
tores de esta media, lidera-
dos por las principales aso-
ciaciones empresariales y
una parte de los académicos
enlamateria, estin ejercien-
do una resistencia numan-
tina, que ahora pretenden
trasladar al Parlamento,
donde tiene que aprobarse
una reforma de la Ley del
Estatuto de los Trabajado-
res para hacer efectivo este
recorte de jornada. Sus ar-
gumentos para que la me-
dida no salga adelante son
fundamentalmente econé-
micos. Distintos estudios
cifran el incremento de los
costes laborales para las em-
presas en torno a los 24.000
millones, a lo que otros su-
man un impacto en forma
de menor crecimiento del
PIB y del empleo.

Uno de los primeros
calculos que se realizaron
fue el hecho por distintos
investigadores para BBVA
Research, entre ellos por
su director de anlisis eco-
noémico, Rafael Doménech,
e indica que con el recorte
legal que el Gobierno esta in-
tentando aprobar, los costes
laborales que soportan las
empresas experimentarin
un incremento equivalen-
te al 1,5% del PIB (cerca de
24.000 millones de euros).
Esto supondr4, segiin estos
economistas, que “sin me-
didas compensatorias” que
contrarresten este aumento
de costes lareduccién de la
jornada restara en torno a
seis o siete décimas al cre-
cimiento medio anual del
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PIB durante los dos prime-
ros anos de su aplicacion.
Y, ademas, en este periodo
también se recortaria en
ocho décimas anuales la
creacién prevista de empleo.
Si bien este célculo se hizo
para 2024 y 2025, los anos
en los que el Gobierno pre-
tendia que ya estuviera en
vigor el recorte progresivo
del tiempo de trabajo hasta
las 37,5 horas semanales en
cémputo anual.

Todas estas cuestiones
Jjuntas elevarian la factura
delo que podria costar esta
medida a la economia espa-
fiola al entorno de los 48000
millones, segin la ltima ac-
tualizacién hecha en abril
pasado del estudio sobre el
impacto delrecorte de jorna-
da elaborado por la patronal
de las pequenas y medianas
empresas, Cepyme, que for-
ma parte de CEOE.

Esta asociacion asegura
hacer una “estimacién con-

Irlanda, Dinamarca
o Alemania son
mas productivos
trabajando menos
horas que la media
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servadora” del impacto de
esta medida, que se desglosa
de lasiguiente forma: en pri-
mer lugar, tendria un efec-
to directo de unos 13.900
millones por las horas de
trabajo que se dejarian de
hacer, pero que se continua-
rian remunerando —el Go-
bierno ha estimado que el
recorte afectaria a unos 12,5
millones de asalariados-. Y
a esta cantidad habria que
sumar un segundo impacto
de unos 33.800 millones, que
es el valor anadido bruto que
dejaria de producirse por re-
cortar el tiempo de trabajo,
segun las estimaciones de
los economistas de Cepyme.

Jornadas mas reducidas
De hecho, las empresas
de menor tamafo seran
las méas afectadas, segin
sostiene el catedrético de
Economia Aplicada de la
Universidad del Pais Vasco
Jesus Ferreiro Aparicio en
su articulo “La reduccién
de la jornada de trabajo y
sus costes”. En dicho texto
apunta que los convenios
de empresa (la mayoria de
grandes companias) ya fi-
jan jornadas laborales més
reducidas que en los con-
venios de d&mbito superior
(sectoriales), en concreto,
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de Pilar Alegria; la vicepresidenta segunda

47 horas menos al afo. “Por
lo tanto, los posibles efec-
tos negativos de la menor
jornada laboral se concen-
trarian en las pymes (v en
sus trabajadores)”, sehala
este economista. En este
escenario, la recuperaciéon
en el tramite parlamenta-
rio de laley de las ayudas a
las empresas de menor ta-
mano y alos auténomos con
empleados sera clave para
conseguir el apoyo de par-
tidos como el PNV o Junts.
A pesar de quela cuantia de
esasayudas no se acercan ni
delejos alos sobrecostes de
lamedida antes estimados.

Asi, aunque se suma-
ran las bonificaciones de
cotizaciones por la con-
tratacién de trabajadores
para compensar el recorte
del tiempo de trabajo de
la plantilla de pymes con
menos de 10 trabajadores
(cuyo importe no se llegé a
fijar aunque si el nimero de
contratos bonificados que
podrian hacerse, 65.000) y
las ayudas directas de has-
ta 6.000 euros para empre-
sas de menos de cinco tra-
bajadores de los sectores
del comercio, la hosteleria,
lapeluqueria, lalimpieza y
laagricultura, que adelant6é
este periédico por un coste

de hasta 350 millones, solo
se compensaria una parte
infima de lo que las empre-
sas calculan que les costara
la reduccién de la jornada.

Al igual que las compa-
fiias se veran distintamente
afectadas segiin su tamarfio,
también los sectores econé-
micos a los que pertenez-
can marcaran diferencias.
El analisis del impacto de la
medida que hizo el Ministe-
rio de Trabajo apunté a cua-
tro ramas de actividad mas
afectadas debido a que en
ellas el 90% de sus trabaja-
dores tienen hoy en dia jor-
nadas superiores a las 38,5
horas semanales y, por tanto,
seran los que dejaran de tra-
bajar méas tiempo.

Se trata, por este orden,
delahosteleria, donde la re-
duccién media de la jornada
se traducira en que los em-
pleados trabajaran una me-
dia de casi dos horas menos
alasemana (112 minutos me-
nos); lainformacién ylas co-
municaciones, donde la dis-
minucién de la jornada sera
de 109 minutos; el comercio
(98 minutos menos a la se-
mana), y el sector agrario,
ganadero y de pesca, donde
pasarén a trabajarse 97 mi-
nutos semanales menos de
media. Si bien este andlisis

no adjunté una evaluaciéon
del impacto econémico de
dejar de trabajar estas horas.
En este punto, Exceltur
si ha hecho una estimacién
sectorial de como afectaria
econémicamente la medida
enlas principales compaiias
de actividadesrelacionadas
con el turismo. Esta asocia-
cién empresarial ha calcu-
lado que la reduccion de la
jornada méxima supondra
unrecorte de 57 millones de
horas semanales (casi 300
millones anuales) en estas
empresas, que les obligara
asuplirlas automdaticamente
con un coste anual de 2.348
millones, solo para estas
companias turisticas.

Sin compensacion
Ademas, precisaron que el
75,4% de las horas que se
dejaran de hacer “se pro-
ducen en posiciones en las
que no se pueden compen-
sar por un uso mas eficiente
del tiempo de trabajo”. Asi,
han estimado también quela
medida aumentard un 4,9%
sus costes laborales totales
v beneficios. Otro posible
efecto colateral con impac-
to directo en las empresas
tiene que ver con el posible
aumento de las horas extra
que se realizaran en muchas
actividades para mantener
la produccién, con el riesgo
de que no se paguen o com-
pensen con dinero. La aso-
ciacién de auténomos ATA
también ha cuantificado en
unos 200 euros mensuales
por trabajador el sobre coste
de estas posibles horas extra
que calculan que se tendran
que realizar, sobre todo en
los pequenos negocios.

Por el contrario, quienes
estan afavor de esta medida
argumentan que mejorarala
productividad de los traba-
jadores y de la economia en
general. Pero no han proli-
ferado estudios cuantitati-
vos de dicha mejora, masalla
de ejemplos de paises enla
UE cuya productividad por
ocupado y hora trabajada
es superior a la media euro-
peay, sin embargo, las horas
trabajadas son inferiores al
‘promedio comunitario.

Es el caso Irlanda, Dina-
‘marca, Bélgica, Austria, Fin-
landia, Suecia o Alemania,
que son los paises mas pro-
ductivos trabajando menos
tiempo que la media.
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