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El Supremo cierrala puerta
alaindemnizacion adicional
por despido improcedente

El tribunal, esta vez tomando en cuenta la Carta Social Europea,
descarta imponer compensaciones superiores a las tasadas en 33 o 45 dias

EMILIO SANCHEZ HIDALGO /
NURIA MORCILLO

MADRID

Las indemnizaciones adi-
cionales por despido im-
procedente, con cuantias
que superen el maximo fi-
jado en el Estatuto de los
Trabajadores, no caben en
lalegislacién espanola. Esa
esla conclusién a la que lle-
g0 ayer miércoles la Sala de
lo Social del Tribunal Su-
premo, reunida en pleno
para analizar un caso que
reabria este debate. El tri-
bunal ya fallé contra este
tipo de compensaciones en
diciembre del afio pasado,
superiores a los 33 dias por
afo trabajado (45 para los
periodos previos a la refor-
made 2012) y un tope de 24
mensualidades, pero dejo
una puerta entreabierta al
subrayar que no tomaba en
cuenta en su decision la ra-
tificacién de la Carta Social
Europea por parte de Espa-
na. Ahora, con ese tratado
ratificado por Espana en
2021 en la mesa, insiste en
su veto a las indemnizacio-
nes adicionales en funcién
de las circunstancias del
empleado.

En una nota de prensa,
el Supremo confirmé ayer
que el pleno de la Sala de lo
Socialha dictado sentencia
enlaque establece que “la
indemnizacién por despido
improcedente prevista en
el articulo 56.1 ET no puede
verse incrementada en via
judicial con otras cuantias
que atiendan a las circuns-
tancias concretas de cada
caso, sin que ello suponga
ni una vulneracién del ar-
ticulo 10 del Convenio 158
OIT ni del articulo 24 de la
Carta Social Europea revi-
sada, en los que solo se in-
dica que la indemnizacién
debe ser adecuada”.

“Aplicando el control
de convencionalidad, el
TS considera —al igual
que hizo en relacién con
el Convenio 158 OIT- que
la expresién derecho a una
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Un trabajador en un taller de bicicletas de Toledo, en junio de 2024, tre

indemnizacién adecuada,
que reitera el articulo 24 de
la Carta Social Europeare-
visada, resulta literalmente
inconcreta. Por ello, entien-
de que no se trata de man-
datos directamente aplica-
bles, sino de declaraciones
programaticas, de abierta
interpretacién, cuya vir-
tualidad concreta exigiria
una intervencion legisla-
tiva”, detalla el Supremo.

La decision no se
ha tomado por
unanimidad y

se han anunciado
votos particulares

Elalto tribunal también
subraya que “la doctrina
constitucional ha manifes-
tado que la indemnizacion
tasada que nuestra legisla-
ci6n ha establecido es una
indemnizacién adecuada”
v que esta férmula “ha ve-
nido ofreciendo seguridad
juridica y uniformidad para
todos los trabajadores que,
ante la pérdida del mismo
empleo, son reparados en
iguales términos”. La de-
cisién se ha acordado por
“amplia mayoria”, informan
fuentes del Supremo, pero
no por unanimidad, y se
han anunciado votos par-
ticulares.

Pronunciamiento

Este nuevo capitulo parte
de una sentencia del Tri-
bunal Superior de Justi-
cia de Cataluna favorable
aunaempresa, al rechazar
en 2024 el acceso a unain-
demnizacién adicional al
empleado que la solicita-
ba. El Juzgado de lo Social
namero 3 de Barcelona si
la habia concedido, pero el
TSJC la revocé tras un re-
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curso de suplicacién. Ante
esta decision, el empleado
recurre, presenta una sen-
tencia de contraste y pide
unificacién de doctrina,
tomando como referencia
un fallo del Tribunal Su-
perior de Justicia del Pais
Vasco que si concedié una
indemnizacién adicional.
El procedimiento llegé al
Tribunal Supremo, que ha
decidido este miércoles.

La clave de este pronun-
ciamiento es que toma en
cuenta la ratificacién de la
Carta Social Europea, cuyo
articulo 24 establece el “de-
recho de los trabajadores
despedidos sin razén valida
a una indemnizacién ade-
cuada o a otra reparacién
apropiada’”.

El Comité Europeo de
Derechos Sociales, organis-
mo del Consejo de Europa
encargado de interpretar la
Carta, ha dictado dos veces
(primero ante una reclama-
cién de UGT y luego ante
otra de CC 00) que Espaha
incumple este precepto por
su sistema tasado en dias.
Las indemnizaciones son

cuantiosas cuando la rela-
cién laboral ha sido larga,
por encima del promedio
europeo, pero con la mis-
ma légica son mintsculas
cuando la relacién ha sido
corta.

La posicion de Trabajo
Esta decisién se da en ple-
na ebullicién de la discu-
sién sobre el despido. Esta
pendiente que el Ministerio
de Trabajo cumpla su pro-
mesa de abrir una mesa de
dialogo social para refor-
mar la normativa (algo que
Economia y las patronales
rechazan), después de que
el Consejo de Europa die-
ra la razén primero a UGT
y después a CC 00 cuan-
do sefialaban que la norma
no cumple la Carta Social
Europea.

PSOE y Sumar decian
lo siguiente en su progra-
ma electoral sobre despi-
do: “Establecer garantias
para las personas traba-
jadoras frente al despido,
dando cumplimiento a la
Carta Social Europea y re-
forzando la causalidad en

los supuestos de extincién
de la relacién laboral”. Y la
institucién encargada de
interpretar la Carta, el Co-
mité Europeo de Derechos
Sociales, ya dio su opinién
al respecto, como recordd
el secretario de Estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
en una entrevista reciente
con este peri6dico: “Que el
despido en Esparia no cum-
ple con la Carta Social Eu-
ropeano esuna opinién. Es
una afirmacién incontro-
vertible. No es un problema
de si estamos de acuerdo,
esun problema de cumplir
con nuestras obligaciones
internacionales”.

Trabajo viene insistien-
do en esta linea, y de ahi
que anunciase enjunio del
afno pasado que abriré la
mesa de dialogo al respec-
to con los agentes sociales.
El Ministerio de Economia,
por su parte, hace una in-
terpretacion diferente y
cree que Espafia ya cumple
con la Carta Social Euro-
pea. A las dudas socialistas
se une el previsible recha-
20 a una modificacién de
los partidos de derechas
que sostienen al Gobierno,
como PNV y Junts.

Los empresarios, al con-
trario que los sindicatos, no
quieren abrir este melén,
que quedd fuera del peri-
metro de la reforma labo-
ral. En una entrevista en
julio de 2024, el presidente
de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, resté importancia
a las decisiones del CEDS:
“El Comité es consultivo y
hay muchos temas consul-
tivos que no se atienden”.
‘También subrayé que otros
paises a los que el CEDS ha
senialado por motivos pa-
recidos no reformaron sus
sistemas de indemnizacién.

Garamendi no contes-
t6 a la pregunta sobre sile
preocupaba la posible in-
seguridad juridica deriva-
da, una linea argumental
en la que vienen insistien-
do los sindicatos. “Sino se
avienen a esa negociacion
[los empresarios], ala que
instamos que lidere el Go-
bierno, CC 00 va a dar una
batalla juridica, una gue-
rra de guerrillas judicial
para tratar de modificar
el régimen de despido en
nuestro pais”, dijo el lider
de CC 0O, Unai Sordo, en
la rueda de prensa en la
que analiz6 la decisién del
Consejo de Europa sobre
la reclamacién de su sindi-
cato, una linea enla que ya
venia insistiendo el jefe de
UGT, Pepe Alvarez.
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