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Economia

El TJUE avala la directiva de salarios

minimos en la UE pero rebaja su alcance

Lajusticia europea confirma la validez en gran medida de esta norma, aunque
anula una parte nuclear: los criterios basicos para fijar y actualizar esta renta

MANUEL V. GOMEZ /
RAQUEL PASCUAL

MADRID

La directiva europea sobre
salarios minimos seguird
adelante. Asi lo determin6
ayer el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE)
en una sentencia en la que
confirma gran parte de esta
normativa, recurrida por Di-
namarca y Suecia al consi-
derar que suponia una inje-
rencia en sus legislaciones.
No obstante, el fallo si re-
baja el alcance de la direc-
tiva al anular la disposicién
que enumera los criterios
que deben tener en cuen-
ta obligatoriamente los Es-
tados con salarios minimos
legales alahora de fijarlos y
deactualizarlos. También se
suprime lanorma que impi-
dela disminucién delos mis-
mos cuando estan sujetos a
una indexacién automética.

Estas directrices de lo
que deberia ser un salario
minimo adecuado, que ahora
han sido anuladas, estaban
siendo firmemente defen-
didas por la vicepresidenta
segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz en la ne-
gociacion con sindicatos y
patronal para trasponer la
directiva al ordenamiento
espanol.

Los criterios anulados
que Trabajo tendra ahora
mas dificil defender se re-
cogenenelarticulo 5 de esta
directiva y establecen que
los encargados de fijar el sa-
lario minimo debian consi-
derar “el poder adquisitivo”,
teniendo en cuenta el coste
de la vida; el nivel general de
los salarios brutos, su tasa
de crecimiento y los niveles
ylaevolucion de la producti-
vidad laboral a largo plazo™.

Dichos criterios habian
hecho que Trabajo quisiera
incluir algunos matices en
los requisitos que ya fija el
Estatuto de los Trabajado-
res para establecer el SMI
(el IPC, la productividad
media, el incremento de la
renta nacional y la situa-
cién econémica general del
pais). En concreto, Diaz pre-
tende afiadir al criterio del

IPC la evolucién del poder
adquisitivo de los salarios
y la productividad también
a largo plazo. Ademas, Tra-
bajo quiere incorporar otros
dos criterios nuevos: que el
SMI fuera garantia de “un
nivel de vida digno”, y que
“los aspectos distributivos
atiendan especialmente a
los salarios mas bajos y con-
sideren elimpacto del sexo”.

El corazén de lanorma
No obstante, esta anulacién
parcial no va a frenar a Diaz
en la transposicion de la di-
rectiva. Desde Trabajo con-
sideran que el TJUE “ha de-
jado intacto el corazén de
lanorma’, que, segun estas
fuentes, es su referencia a
que los Estados miembros
utilicen valores indicati-
vos para fijar el SMI Entre
ellos, la directiva menciona
“los cominmente utiliza-
dos a escala internacional,
como el 60% de la media-
na salarial bruta y el 50%
del salario medio bruto, y/o
valores de referencia indi-
cativos utilizados a escala
nacional”.

De hecho, en su pronun-
ciamiento oficial Trabajo
anadié ayer que, frente a
la pretensién inicial de Di-
namarca y Suecia, los apar-
tados anulados “no son re-
levantes y no cuestionan,
por tanto, los efectos fun-
damentales de la norma”.
En esta misma ténica, la
Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) mostré en
un comunicado su satisfac-
cién porque el TJUE no haya
anulado toda la directiva.
Aunque inst6 a la Comisién
a presentar “de inmediato”
una recomendacioén para
apoyar su aplicacion.

Elpronunciamientodela
Comisién no hizo esperar. A

Trabajo valora
que la esencia
de lanormano
cambia y seguira
lamisma linea

través de un comunicado, el
Ejecutivo comunitario acogio
“con satisfaccién” lasenten-
cia, “que confirma en gran
medida la directiva sobre
salarios minimos adecua-
dos”. Y aunque precisaron
que “esta analizando el im-
pacto de las disposiciones
anuladas”, afadieron que
“proseguirdn sus esfuerzos
para garantizar la aplica-
cién plena y correcta de la
directiva en todos los esta-
dos miembros”. La Comisién
asegurd que la sentencia no
afecta a la legislacién adop-
tada ya por los Estados para
trasponer la directiva.

En contra de lo habitual,
la sentencia no ha seguido
el pronunciamiento del abo-
gado general, quien pidi6 la
anulacién total. El tribunal
ha considerado que dicha
exclusion de competencias
en materia de retribucio-
nes por parte de la UE “no
se hace extensiva a cual-
quier cuestion que guarde
algun tipo de relacién con
las remuneraciones o con
el derecho de asociacién y
sindicacién” sino que solo
se aplicaria a una “injerencia
directa”, algo que el TJUE en-
tiende que solo se produce
en el caso de los criterios a
seguir para determinar los
salarios minimos y en la par-
te dela directiva que impide
la disminucién del salario
minimo legal cuando lanor-
mativa nacional prevea un
mecanismo automatico de
indexacién de esos salarios.

Trabajo modificara poco
o nada su hoja de ruta. El
ministerio pretende sacar
adelante unreal decretore-
glamentario, que no requiere
aprobacion del Parlamento,
que incluya varios cambios
en en el SMI. Quiere limitar
laposibilidad de que las em-
presas compensen o absor-
banlos pluses salariales para
neutralizar las subidas del
salario minimo y establecer
que “la cuantia del SMI ser4,
en todo caso, igual o supe-
rior al 60% del salario me-
dio neto en Espana”, como
recogia uno de los Gltimos
borradores.
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Gobiernoy sindicatos disenan planes
para contratar a empleados publicos

R.P.C. es imprescindible que la
MADRID actual tasa de reposicién
El Ministerio de Funcién sea totalmente eliminada,
Publicay CC 00, UGT y algo en lo que coincidi6 la
CSIF acordaron ayer el secretaria general de Ser-
imperativo de disefiar un vicios Publicos de UGT,
mecanismo alternativo Isabel Aragque.

de planificacién de las ne- Esta fue unadelas
cesidades de puestos de cuestiones tratadas ayer
trabajo en las Admini enla iacion abier-
ciones publicas, que vaya ta por el Gobierno y los

mas alla de la conocida
como tasa de reposicion y
que se limita a permitir la

sindicatos de la Funcién
Publica para aprobar un
nuevo acuerdo marco

‘concreto, un acortamien-
to de los tramites hasta
que se produce la toma
de posesion de la plaza.
Ahora, estos procesos se
pueden alargar hasta dos
anos 0 mas, algo que los
sindicatos ven inacepta-
ble, sobre todo ante las
Jjubilaciones masivas que
vivira el sector piiblico en
los préximos afnos.

Los negociadores pre-
tenden adecuar progresi-

sustitucién de un porcen-  plurianual de dicis los

taje mayor o menor que laborales para 3,5 millo- de las oposiciones al

las bajas que se produ- nes de empleados publi- actual modelo educati-
cen por jubilacién, segian cos. En el ro, los vo, do en poner el
fuentes Este i es abordaron acento en las competen-
futuro mecanismo, que el capitulo de empleo y cias, mas que en la memo-
quieren que sustituya de j para el rizacién. Y también pro-
forma progresiva a la tasa 191os i izar los érganos
de reposicion, se basaria de mejoras salariales. de seleccion (tribunales)
en criterios objetivos y Asi, ademas del esta- para que sean mas esta-
previsi de id. blecimi del citado bles. Finalmente, se ha
de personal. Ese mar- mecanismo, el posible abordado la necesidad de
co podra usarse para el acuerdo incluira también publicar los calendarios
célculoyla baciénde unareduccién de los pla- del desarrollo de estos
futuras ofertas de empleo  zos méaximos para llevar procesos selectivos, para
publico. No obstante,des-  a cabo los procesos de se- dar previsibilidad a quie-

de el CSIF insisten en que

leccion de personal y, en

nes opten a los puestos.
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