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El Banco de Espanarebaja en
tres décimas, hasta el 2,4%, el
crecimiento del PIB para este ano

Escriva lo achaca
ala extraordinaria
incertidumbre
global

Para 2026,

la proyeccién
desciende

una décima,
del 1,9% al 1,8%

ANTONIO MAQUEDA

MADRID

El gobernador del Banco de
Espana, José Luis Escriva,
avanzd ayer en el Congreso
que el organismo supervisor
va areducir sus previsiones
de crecimiento para este aflo
de la economia esparnola en
tres décimas, del 2,7% hasta
un 2,4%. Y para 2026 va are-
ducir la proyeccién en una
décima, del 1,9% al 1,8%. E1
motivo es, argumentd Escri-
V4, una extraordinaria incer-
tidumbre global debido ala
guerra comercial. Sobre esta
sedesconoce cuilvaaserel
impacto de los aranceles y
las represalias; las posibles
disrupciones que podrian
causarse en las cadenas de
valor con la regionalizacién
del comercio; cual va a ser
el tamano de sus efectos, y
cémo van a evolucionar los
riesgos de turbulencias en
los mercados, subrayo.

La volatilidad y com-
plejidad de la coyuntura
es muy importante y hace
muy complicado poner nu-
meros. Por primera vez,los
activos estadounidenses
han dejado de ser un activo
refugio en una crisis, apunt6
Escriva. Y anadié qgue, de
todas formas, en su escena-
rio central los efectos sobre
la actividad espariola seran
minimos debido a la baja
exposicién de las exporta-
ciones del pais a EE UU.

Este es un escenario
central con aranceles del
10% y sin represalias. Sin
embargo, existe un canal
indirecto: hay sectores en
Espafia como el quimico, el
petrolifero, los metales, la
maquinaria y el farmacéu-
tico que tienen una expo-
sicién indirecta importan-
te, al producir para otros
paises que luego exportan
a Estados Unidos. Aun asi,
“los datos duros que esta-
mos viendo todavia no re-
flejan gran cosa”, explicé
Escriva.

El gobernador del Banco de Espaiia, José Luis Escriva, durante su comparecencia en la
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En cualquier caso, el
Banco de Espafa ha prepa-
rado un segundo escenario
mas pesimista de escalada
arancelaria més prolongada,
en el que la incertidumbre
se amplifica, tomando la for-
ma de turbulencias finan-
cieras, y termina afectando
al consumo y la inversion.
Y ello haria que se pierdan
hasta 0,4 puntos de creci-
miento, situdndose en un 2%
en 2025, y otros 0,7 puntos
menos el afo que viene, lo
que haria que la expansiéon
de la actividad sea del 1,1%
en 2026. Bajo este escena-
rio, los aranceles a la UE se
elevan al 20%, existen repre-
salias y los estadounidenses
no logran cerrar un acuerdo
comercial con China.

Menor desequilibrio

Aunque Espana ha crecido
en otros periodos por en-
cima de la zona euro, esta
vez se presentan menos
desequilibrios, con un supe-
ravit con el exterior que se
sigue manteniendo. Y este
mayor crecimiento se ha
sustentado, segin Escriva,
en varias razones: la prefe-
rencia desde la covid por el
gasto en ocio; una mayor fa-

Conunos
aranceles del 20%,
el crecimiento
podria ser del

2% este ejercicio

ioy i6n Digital en el Ct ayer. Ep

cilidad para exportar servi-
cios transfronterizos tras la
pandemia; unos precios de
la energia mas contenidos
que en el resto de Europa,
en parte por la generacién
renovable, y menos cuellos
de botella en el mercado la-
boral gracias a la llegada de
inmigrantes.

Pese ala buena coyuntu-
ra, Escriva destaco dos retos
alargo plazo enlos que hay
que incidir. Por un lado, me-
jorar la concrecion del plan
fiscal presentado en Bruse-
las. “No se esta percibiendo
enlos mercados y en losra-
ting soberanos la suficiente
credibilidad de los planes
de ajuste”, dijo. Y segundo,
la reducciéon del paro esta
siendo més lenta de lo que
esta creciendo el empleo, y
todavia hay una diferencia
significativa con el resto de
Europa en la tasa de paro,
que sigue siendo alta por-
que hay un problema de em-
parejamiento: “Tenemos un
problema de paro de larga
duracién. Las politicas acti-
vas de empleo no ayudan en
la formacién de los parados
para que se incorporen al
empleo”, resalté el gober-
nador. Y agregé que estos
problemas coinciden al mis-
mo tiempo con que un 40%
de las empresas declaran
problemas para encontrar
mano de obra.

El gobernador puso mu-
cho énfasis en la reforma
que esta emprendiendo del
Banco de Espafa, basada en
trabajar més por proyectos,
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impulsar la inteligencia ar-
tificial, mejorar la integra-
ciéndelos datos y reforzar
el andlisis de la productivi-
dad, el mercado laboral, la
vivienda y los retos a largo
plazo. Ademas, Escriva de-
clard que el propio director
de economfa del banco, An-
gel Gavilan, explicé que su
dimisién no tiene nada que
ver con elinforme anual. “Yo
no hubiera querido que se
fuera”, comentoé el gober-
nador. Y sefal6 que es algo
habitual que un gobernador
pase de un Ejecutivo al ban-
co central, en referencia al
hecho de que haya dado el
salto directamente desde
el Gobierno de Sanchez al
Banco de Espana.

Por su parte, la oposi-
cién criticé a Escriva que
su informe anual haya pa-
sado de puntillas por los
temas que preocupan a la
ciudadania. Le preguntaron
si estd coartando la inde-
pendencia del banco y si
ha censurado los analisis
de pensiones, defensa, vi-
vienda o del mercado labo-
ral. Leacusaron de llevar a
cabo una purga en la ins-
titucién, y le interrogaron
sobre qué ha sucedido con
Gavilan. Escriva contesté
que es la primera vez que
un gobernador no intervie-
ne en los textos del informe
anual salvo en las primeras
paginas. Destac6 que el tex-
to es propiedad del consejo
de gobierno y gue ningiin
banco central del entorno
habla de pensiones.

Lafiscalia, en contra
de las indemnizaciones
adicionales por despido

Trabajo promete abrir una mesa
de dialogo para reformar la normativa

E.SANCHEZ / N. MORCILLO
MADRID

El16 de julio el Tribunal Su-
premo decidird silas indem-
nizaciones adicionales por
despido improcedente su-
periores al maximo que esta-
blece el Estatuto de los Tra-
bajadores tienen cabida en
Espana. Tras una cascada
de sentencias que recono-
cian estas compensaciones
superiores a los 33 dias por
afo, el pleno de la Sala de lo
Social del Supremo pegd un
primer portazo endiciembre
del ano pasado, pero enton-
cesnoanalizé la ratificacién
de la Carta Social Europea,
se limit6 a un convenio de
la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) tam-
bién ratificado. El analisis se
completara ahora, esta vez
tomando en cuenta la Car-
ta ratificada por Espana en
2021, un debate ante el que
ya se ha posicionadola fisca-
lia: rechazala posibilidad de
una indemnizacién superior
ala tasada.

El fiscal toma esta po-
sicién ante un recurso de
unificacién de doctrina, en
el que un trabajador al que
el TSJ de Cataluna le negé
una indemnizacién adicional
contrapone otra sentencia
del TSJ del Pais Vasco que
si lo hizo. El fiscal cree que
nohay contradiccién por las
particularidades del caso,
pero también entra al debate
de fondo, a si la normativa
internacional ratificada por
Espana posibilita las indem-
nizaciones adicionales.

En 2023 lleg6 la primera
sentencia que reconocia una
indemnizacién superior ala
tasada con base en norma-
tiva internacional. Otorgaba
una compensacién adicional
a una trabajadora despedi-

da en marzo de 2020, justo
antes de la explosién de la
pandemia —lo que le impe-
dia acogerse a los ERTE- y
solo cinco meses después
de que firmase el contrato.
El articulo 24 de la Carta
Social Europea reconoce
“el derecho de los trabaja-
dores despedidos sin razén
valida a una indemnizacién
adecuada o aotrareparacion
apropiada”. Y esemesy tres
dias por ano trabajado que
establece la normativa espa-
nola, a criterio del juez, no
tiene por qué coincidir conlo
que considera “apropiado”.
El Supremo fijé doctrina
en diciembre del afo pasa-
do, al analizar la aplicacion
del articulo 10 del convenio
158 dela OIT, que se expresa
en términos parecidos al ar-
ticulo 24 de la Carta. El fiscal
hace referencia ala decisién
de diciembre: “Tal doctrina
la ha sentado en la STS del
pleno, de 19 de diciembre de
2024, rechazando asila posi-
bilidad de que, por la via del
articulo 10 del Convenio 158
dela OIT, se pueda fijar una
indemnizacion por despido
improcedente en cuantia su-
perior a la ya establecida”.
Elfiscal matiza y subraya
que esta posibilidad esta ce-
rrada “salvo casos excepcio-
nales” (como la vulneracién
de derechos fundamenta-
les), que irian por otra via
legal. Es decir, se posiciona
contra una indemnizacién
que relacione el despido
injusto y las circunstancias
del empleado, pero recuerda
que son posibles lasindem-
nizaciones superiores si el
empleado ha sido discrimi-
nado o violentado. Trabajo
tiene intencién de abrir una
mesa de didlogo para adap-
tar la normativa ala Carta.
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